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ARGENKO

1. PRAAMBEL

Die ARGENKO plus GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Argenko plus) hat im
Geschaftsjahr 2025 gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei einem
Unternehmen von o6ffentlichem Interesse (§ 316a HGB) durchgefiihrt und ist daher
gemaR Art. 13 (1) VO (EU) Nr. 537/2014 verpflichtet einen Transparenzbericht zu
veroffentlichen. Der nachfolgende Transparenzbericht bezieht sich somit auf das

Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025.
2. RECHTSFORM UND EIGENTUMSVERHALTNISSE

Die ARGENKO plus GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Disseldorf, ist eine

juristische Person in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichtes Disseldorf unter der

Nummer HR B 103726 eingetragen.
Nachfolgende Gesellschafter sind zum 30.4.2026 zugleich Geschaftsfihrer:

WP/StB Niyazi Kanbur
WP/StB Tharshan Rasathurai

Weiterer Gesellschafter ist Herr StB Markus Robers. Die Gesellschaft halt zudem
eigene Anteile in Hohe von 30 % des Stammkapitals. Von Wirtschaftspriifern werden

86,4 % der Geschaftsanteile gehalten.

Im Berufsregister, das von der Wirtschaftspriferkammer gefihrt wird, ist die

Argenko plus unter der Registernummer 151016800 erfasst.
3. ORGANISATORISCHE UND RECHTLICHE STRUKTUR

Die ARGENKO plus GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist eine unabhangige

Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Eine Einbindung in ein Netzwerk mit mehreren
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Wirtschaftspriifern existierte im Berichtsjahr nicht. Bei Bedarf erfolgen

Zusammenarbeiten mit Rechtsanwalten, Steuerberatern und Wirtschaftspriifern.
4. LEITUNGSSTRUKTUR

Die organisatorische Struktur der Argenko plus ist dem nachfolgenden Organigramm

zu entnehmen.

ARGENKO plus GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Diisseldorf

Organisation

wm“haﬂsmmn

Herr Kanbur Herr Kanbur Herr Kanbur Herr Robers
Herr Rasathurai Herr Rasathurai Herr Rasathurai
Herr Hahn

Die Argenko plus wird durch ihre Geschaftsfliihrung geflhrt. Zur Geschaftsfiihrung
sind berufen: Herr WP/StB Niyazi Kanbur, Herr WP/StB Tharshan Rasathurai und Herr
WP/StB  Michael Hahn. Der Geschéaftsfihrung obliegt in  weitgehender
Eigenverantwortlichkeit und unternehmensbezogener Unabhangigkeit die Leitung
der Gesellschaft. Herr WP/StB Niyazi Kanbur und Herr WP/StB Michael Hahn sind als
Geschaftsfihrer zudem jeweils einzelvertretungsberechtigt. Prokura ist an Herr StB
Markus Robers erteilt. Ansprechpartner fir die Mitarbeiter sind die

Geschaftsfiihrung und der Prokurist.
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5. QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

Die Argenko plus verfolgt mit ihrem Qualitatssicherungssystem das Ziel, hinreichende
Sicherheit dartiber zu erlangen, dass die Praxis und ihr Fachpersonal die relevanten
berufsrechtlichen Verhaltensanforderungen einhalten, Auftrage ordnungsgemaR
durchgefiihrt werden und die vorgelegten Berichterstattungen angemessen sind.
Dariber hinaus dient das System dazu, mogliche Haftungsrisiken so weit wie moglich
zu begrenzen sowie die Erwartungen der Mandanten und der Offentlichkeit an eine
qualitativ hochwertige Auftragsabwicklung zu erfiillen. Grundlegendes Ziel ist die
Gewahrleistung einer risikoorientierten Auftragsabwicklung unter besonderer
Beachtung der Berufsgrundsitze der Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit,
Verschwiegenheit und Eigenverantwortlichkeit. Die Regelungen orientieren sich an
den Anforderungen des IDW QMS 1 (09.2022) und werden unter Anwendung

pflichtgemaRen Ermessens umgesetzt.

Die Argenko plus hat die einzuhaltenden Vorschriften in  einem

Qualitatssicherungshandbuch festgehalten.

Die Mitarbeiter ~ der  Argenko plus sind  verpflichtet, die im
Qualitatssicherungshandbuch dokumentierten Grundsatze und MaRnahmen der
Qualitatssicherung bei der Organisation der beruflichen Tatigkeiten und bei der
Abwicklung einzelner Prifungsauftrage zu beachten. Die nachfolgenden
Ausfuhrungen betreffen vorrangig den Tatigkeitsbereich Wirtschaftspriifung. Fir die

Ubrigen Tatigkeitsbereiche bestehen ebenfalls angemessene Regelungen.
5.1. Regelungen des Qualitdtssicherungssystems
Das Qualitatssicherungssystem von der Argenko plus ist proaktiv, dynamisch und

risikoorientiert ausgestaltet. Es umfasst folgende miteinander in Wechselwirkung

stehende Bestandteile:
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e  Praxisfiihrung und -steuerung, einschlieBlich Etablierung und Forderung
einer positiven Qualitatskultur,

e Risikobeurteilungsprozess mit Festlegung von Qualitatszielen, Identifizierung
qualitatsgefahrdender Risiken sowie Ausgestaltung von Regelungen als
Reaktion darauf,

. Information und Kommunikation,

e Uberwachung.
Im Einzelnen sind folgende Regelungsbereiche abgedeckt:

e  Beachtung der relevanten berufsrechtlichen Verhaltensanforderungen
(Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit,
Eigenverantwortlichkeit, berufswiirdiges Verhalten),

e  Honorarbemessung, Verglitung und Gewinnbeteiligung,

e Annahme, Fortfliihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen,

e  Mitarbeiterentwicklung (Einstellung, Aus- und Fortbildung, Beurteilung),
e  Technologische Ressourcen,

e Gesamtplanung aller Auftrage,

e Auftragsabwicklung (Organisation, Einhaltung gesetzlicher und fachlicher
Regeln, Anleitung des Priifungsteams, Einholung fachlichen Rats, laufende
Uberwachung und abschlieRende Durchsicht, Berichtskritik,
auftragsbegleitende Qualitatssicherung, Losung von
Meinungsverschiedenheiten, Abschluss der Dokumentation und
Archivierung),

e Nachschau- und Verbesserungsprozess,

e  Beurteilung des Qualitatsmanagementsystems einschliefSlich
Leistungsbeurteilung der Verantwortlichen.
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5.2. Erlauterungen zu den wesentlichen Regelungen

5.2.1. Allgemeine Praxisorganisation und Qualitatskultur:

Der Aufbau einer positiven Qualitatskultur, die der Beachtung gesetzlicher
und berufsstandischer Regelungen eine hohe Bedeutung beimisst, bildet die
Grundlage des gesamten QMS. Sie hangt maRgeblich von der Integritat,
Kompetenz und dem Verhalten der Entscheidungstrager sowie der
Bereitschaft aller Mitarbeiter ab, gewissenhaft und sorgfaltig zu arbeiten. Die
Regelungen zur Qualitatssicherung sind im Qualitatsmanagementhandbuch
dokumentiert und jedem fachlichen Mitarbeiter zu Beginn seiner Tatigkeit

bekanntzugeben. Anderungen werden regelmaRig kommuniziert.
5.2.2. Berufsrechtliche Verhaltensanforderungen:

Alle Mitarbeiter werden bei Einstellung Uber die Berufspflichten -
insbesondere Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit und
Eigenverantwortlichkeit — informiert und schriftlich zur Einhaltung
verpflichtet. RegelmaRige und anlassbezogene Unabhangigkeitsabfragen
erfolgen mandats- und auftragsbezogen, unterstiitzt durch die
Prifungssoftware Caseware Claudia. Die Einhaltung der
Unabhangigkeitsanforderungen wird mindestens einmal jahrlich durch einen

geschaftsfihrenden Gesellschafter Gberpruft.
5.2.3. Annahme, Fortfiihrung und Beendigung von Auftragen:

Die Regelungen beinhalten drei Hauptkomponenten: die Sicherstellung der
Unabhangigkeit und Vermeidung von Interessenkonflikten, die
Risikobeurteilung des Auftrags sowie die Prifung der verfligbaren
personellen, fachlichen und zeitlichen Ressourcen. Die Entscheidung liber die
Annahme bei niedrigem Risiko trifft der verantwortliche Priifungspartner; bei
mittlerem oder hohem Risiko entscheidet die Geschaftsfliihrung. Wird die
Niederlegung eines Mandats erwogen, entscheiden Geschaftsfiihrung und
verantwortlicher Prifungspartner gemeinsam, wobei alle bedeutsamen

Aspekte zu dokumentieren sind.
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5.2.4. Mitarbeiterentwicklung:

Die Wettbewerbsfahigkeit der Praxis wird durch sorgfaltige Auswahl,
strukturierte Aus- und Fortbildung sowie regelmafige Beurteilung der
Mitarbeiter sichergestellt. Die Fortbildung der Wirtschaftsprifer soll
mindestens 40 Stunden jahrlich umfassen, davon mindestens 20 Stunden
extern. Jahrliche Mitarbeiterbeurteilungen orientieren sich an Kriterien wie
Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Mandantenorientierung und
Arbeitsqualitat. Die Verglitung ist nicht von der Erbringung zusatzlicher
Leistungen flr das geprifte Unternehmen abhangig, sondern von konstant
guter Leistung und ausgepragtem Qualitdatsbewusstsein.

5.2.5. Gesamtplanung und Auftragsabwicklung:

Die Gesamtplanung aller Auftrdage erfolgt anhand eines Excel-Einsatzplans
und dient der termingerechten, ordnungsgemalen Abwicklung. Die Praxis hat
sich zu einem einheitlichen, risikoorientierten Prifungsvorgehen verpflichtet,
dessen methodischer Ablauf die einschlagigen IDW-Prifungsstandards
widerspiegelt. Die Prifungsteams werden durch die cloud-basierte
Prifungssoftware Claudia (Caseware) unterstitzt, die den risikoorientierten

Prifungsansatz und das Vier-Augen-Prinzip abbildet.
5.2.6. Berichtskritik und auftragsbegleitende Qualitatssicherung:

Vor Auslieferung eines Prifungsberichts ist eine Berichtskritik durch fachlich
geeignete, an der Erstellung nicht beteiligte Personen durchzufiihren. Bei
Abschlussprifungen von Unternehmen von offentlichem Interesse (PIE) ist
eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung nach Art. 8 EU-APrVO und IDW
QMS 2 zwingend vorgeschrieben. Der auftragsbegleitende Qualitatssicherer

darf den Bestatigungsvermerk nicht mitunterzeichnen.
5.2.7. Nachschau- und Verbesserungsprozess:

Die Nachschau beurteilt jahrlich die Angemessenheit und Wirksamkeit des
Qualitatssicherungssystems, einschlielich der Abwicklung einzelner

Prifungsauftrage. Innerhalb  eines Dreijahreszyklus  wird jeder
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verantwortliche Wirtschaftspriifer mit mindestens einem Auftrag in die
Nachschau einbezogen. Der Nachschaubericht enthdlt Feststellungen zur
Wirksamkeit, nicht geringfligige VerstoBe gegen berufsrechtliche
Anforderungen sowie MaRnahmen zur Mangelbeseitigung —. Bei Schwachen,
die den Grundsatz der Unabhangigkeit betreffen, sind unverziglich der
Nachschaubeauftragte und die Geschaftsfihrung zu informieren.

5.3.  Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems gemaR Art.

13 Abs. 2 d) EU-VO 537/2014

Hiermit erklaren wir, dass das von uns eingefiihrte und gemaR vorstehenden
Erlauterungen angewendete Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Vorgaben

entspricht und im abgelaufenen Geschéaftsjahr eingehalten wurde.

5.4. Externe Qualitatskontrolle

Nach § 57a Absatz 1 WPO sind Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich
vorgeschriebene Abschlusspriifungen durchfiihren, verpflichtet, sich regelmaRig
einer Qualitatskontrolle zu unterziehen. Die Kommission fir Qualitatskontrolle hat
angeordnet, dass die erstmalige Qualitatskontrolle bis zum 31. Januar 2027
durchzufiihren ist. Eine weitere externe Uberpriifung der Einhaltung der relevanten
gesetzlichen und berufsrechtlichen Vorgaben erfolgt durch die Inspektionen
(anlassunabhéngige Priifung) durch die Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS) gemaR
Artikel 26 der EU-Abschlusspriiferverordnung. Bei der Argenko plus wurde im

Berichtsjahr eine Inspektion begonnen und dauert derzeit noch an.
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6. LISTE DER GEPRUFTEN UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM
INTERESSE

Die Argenko plus hat im Geschaftsjahr 2025 bei dem nachfolgenden Unternehmen

von offentlichem Interesse Abschlussprifungen durchgefiihrt:

e Allgeier SE, Mlinchen
((WKN) A2GS63, (ISIN) DEOOOA2GS633)

7. ERKLARUNG UBER DIE MARNAHMEN DER UNABHANGIGKEIT
GEMAR ART. 13 ABS. 2 G) EU-VO 537/2014

Die Unabhangigkeit und Unparteilichkeit des Abschlusspriifers bildet die Grundlage
des Vertrauens der Offentlichkeit in dessen Urteilsfahigkeit und Urteilsfreiheit. Dem
Grundsatz, dass der Abschlussprifer seine Tatigkeit unabhangig und frei von der
Besorgnis der Befangenheit auszuiiben hat, wird bei der Argenko plus daher eine
herausgehobene Bedeutung beigemessen. Das Qualitatsmanagementsystem der
Argenko plus enthadlt umfassende Regelungen zur Unabhéangigkeit, Unparteilichkeit
und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit, die sicherstellen sollen, dass
samtliche aus den §§ 319, 319b HGB, § 43 WPO, §§ 29 ff. Berufssatzung WP/vBP
sowie den Artikeln 4, 5, 6 und 17 der EU-APrVO resultierenden Anforderungen
eingehalten werden. Die wesentlichen MaRnahmen zur Sicherung der

Unabhangigkeit stellen sich wie folgt dar:

Samtliche fachlichen Mitarbeiter werden bei der Einstellung sowie bei wesentlichen
Rechtsdanderungen von der Geschaftsfiihrung (ber die Anforderungen an die
berufliche Unabhangigkeit und die praxisinternen Regelungen unterrichtet. An der
Auftragsabwicklung beteiligte externe Personen — etwa freie Mitarbeiter,

Sachverstandige oder Teilbereichsprifer — werden fall- bzw. auftragsbezogen durch
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den verantwortlichen Priifungspartner informiert und in die Beurteilung der

Unabhangigkeit einbezogen.

Mitarbeiter, die bei Prifungen eingesetzt werden, werden bei Einstellung sowie
einzelfallbezogen vor einem Prifungseinsatz zu finanziellen, personlichen oder
kapitalmaRigen Bindungen befragt. Darlber hinaus erfolgen auftragsbezogene
Unabhéangigkeitsabfragen Uber die Prifungssoftware Claudia (Caseware) sowie
miundlich — etwa im Rahmen des Priifungsvorgespraches und der Besprechung der
Prifungsergebnisse —, wobei die Ergebnisse jeweils in den Arbeitspapieren

dokumentiert werden.

Der verantwortliche Priifungspartner erfasst mandanten- und auftragsbezogene
Informationen und leitet diese zeitnah an die Geschaftsfihrung weiter, um eine
Datengrundlage fiir die Uberpriifung méglicher Unabhingigkeitsgefahrdungen oder
Interessenkonflikte zu schaffen. Aufbereitete Informationen — insbesondere die
Mandantenliste — werden den fachlichen Mitarbeitern zuganglich gemacht, damit
diese eigenstandig feststellen konnen, ob sie die Unabhangigkeitsanforderungen

erfillen.

Sofern Mitarbeiter oder externe Personen Unabhangigkeitsgefahrdungen erkennen,
sind sie verpflichtet, den verantwortlichen Prifungspartner unverziiglich in Kenntnis
zu setzen. Geschaftsfihrung und verantwortlicher Prifungspartner entscheiden
gemeinsam Uber die zu ergreifenden MaRnahmen. Als SchutzmalRnahmen kommen
unter anderem Erdrterungen mit Aufsichtsgremien, personelle und organisatorische
MaRnahmen (Firewalls), Anderungen in der Teambesetzung oder die Einschaltung
nicht bereits anderweitig befasster Personen in Betracht. Kann eine wesentliche
Unabhangigkeitsgefahrdung nicht beseitigt werden, kommt ausschlieRlich die

Ablehnung oder Kiindigung des Auftrags in Frage.
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Bei Abschlusspriifungen von Unternehmen von o6ffentlichem Interesse werden die
Vorschriften zur internen und externen Rotation nach Art. 17 Abs. 7 EU-APrVO i. V.
m. § 43 Abs. 6 WPO durch folgende MalRnahmen sichergestellt: Die betroffenen
verantwortlichen Prifungspartner und das an der Abschlusspriifung beteiligte
Flihrungspersonal werden Uber die gesetzlichen Rotationspflichten informiert; die
Geschaftsfiihrung erstellt auftragsbezogen den Rotationsplan und Gberwacht dessen
Durchfiihrung. Die Einhaltung der insgesamt bei der Argenko plus getroffenen
Anweisungen und Regelungen hinsichtlich der berufsrechtlichen Unabhangigkeit,
Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit wird mindestens

einmal jahrlich durch einen geschéftsfliihrenden Gesellschafter liberprift.

Die Geschaftsfiihrung der Argenko plus erklart, dass auf Grundlage der zuvor
dargestellten MaRnahmen, die Bestandteile des Qualitatssicherungssystems der
Gesellschaft  sind, eine interne  Uberprifung der Einhaltung der

Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat.
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8. FORTBILDUNGSGRUNDSATZE, ERKLARUNG GEMAR ARTIKEL 13
ABS. 2 BUCHSTABE H) VERORDNUNG (EU) NR. 537/2014

Die Argenko plus stellt durch ihr Qualitaitsmanagementsystem sicher, dass die
gesetzlichen Fortbildungsanforderungen flr Wirtschaftspriifer und sonstige fachliche
Mitarbeiter eingehalten und wirksam Uberwacht werden. Die Fortbildung der
Berufstrager richtet sich inhaltlich nach den maRgeblichen Tatigkeitsbereichen —
insbesondere Prifungstatigkeit, steuerliche Beratung und sonstige
betriebswirtschaftliche Dienstleistungen — und ist auf die Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung der Fachkenntnisse, der Fahigkeit zu deren Anwendung sowie des
Verstandnisses der relevanten berufsrechtlichen Verhaltensanforderungen
ausgerichtet. Die Fortbildungsverpflichtung wird durch eine Kombination aus
Teilnahme an externen Fachveranstaltungen (insbesondere IDW-Veranstaltungen
und Seminare professioneller Anbieter), Dozententéatigkeit, schriftstellerischer
Facharbeit, IT-gestlutzten Kursen (E-Learning, Web-Based Training) sowie
regelmalligem Selbststudium einschldagiger Fachliteratur erflllt. Dabei soll die
Fortbildung der Wirtschaftsprifer einen Umfang von 40 Stunden jahrlich nicht
unterschreiten; hiervon entfallen mindestens 20 Stunden auf externe
FortbildungsmaBRnahmen, wobei Fortbildungen im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsprifungen gesondert nachzuweisen sind. Die durchgefiihrten
FortbildungsmaRnahmen sind von den Berufstragern unter Angabe von Art und

Gegenstand zu dokumentieren und gegeniiber der Geschaftsfiihrung anzuzeigen.

Fiir das Ubrige fachliche Personal basiert die Aus- und Fortbildung auf einem
mehrstufigen Konzept, das standardisierte Berufsausbildung (u. a. berufsbegleitende
Kurse des IDW), eine stark ausgepragte praktische Ausbildung in kleinen, eng durch
die verantwortlichen Prifungspartner begleiteten Teams, kontinuierliches
Literaturstudium sowie spezielle Fachausbildungen (z.B. IFRS, WpHG,

IT/IKS-Prifungen, Steuerrecht) umfasst. Individuelle FortbildungsmaRnahmen
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werden fallbezogen sowie im Rahmen der jahrlichen Mitarbeiterbeurteilung
festgelegt; alle Partner und Mitarbeiter sind verpflichtet, ihr berufliches Wissen
laufend zu aktualisieren und durch Spezialisierungs- und Vertiefungskurse zu
erweitern. Das Fortbildungskonzept sieht insbesondere den Besuch von
IDW-Landesgruppenveranstaltungen, Arbeits- und Fachtagungen und weiteren
qualifizierten Angeboten vor; die Teilnahme ist zu dokumentieren. Die
Verantwortung fiir die Uberwachung der Aus- und FortbildungsmaRnahmen,
einschlieRlich der Einhaltung der berufsrechtlichen Mindestanforderungen, liegt bei

der Geschaftsfiihrung.

9. ANGABEN UBER DIE VERGUTUNG DER ORGANMITGLIEDER UND
LEITENDEN ANGESTELLTEN GEMAR ARTIKEL 13 ABS. 2
BUCHSTABE 1) VERORDNUNG (EU) NR. 537/2014

Die geschaftsfihrenden Gesellschafter erhalten ein festes Monatsgehalt, welches 12-
mal im Jahr ausgezahlt wird. Des Weiteren werden diesem Personenkreis

Sachbezlige, insbesondere die Bereitstellung von Firmenwagen, gewahrt.

Die leitenden Angestellten erhalten ein festes Monatsgehalt, welches 12-mal im Jahr
zur Auszahlung gelangt. Dariiber hinaus werden einzelfallbezogene Sachleistungen,

z. B. die Bereitstellung von Firmenwagen, gewahrt.

Variable Gehaltsbestandteile werden fiir die geschaftsflihrenden Gesellschafter und
leitenden Angestellten nicht gewahrt. Die Gesellschaft hat keine Pensionszusagen

erteilt.

10. ANGABEN UBER DIE ROTATIONSGRUNDSATZE GEMAR ARTIKEL
13 ABS. 2 BUCHSTABE J) VERORDNUNG (EU) NR. 537/2014

Die Argenko plus stellt durch ihr Qualitatssicherungssystem sicher, dass die

gesetzlichen Vorgaben zur internen Rotation verantwortlicher Priifungspartner und
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des an der Abschlussprifung beteiligten Flihrungspersonals bei Unternehmen von
offentlichem Interesse eingehalten werden. Grundlage sind insbesondere die
Anforderungen des Artikels 17 Absatz 7 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 zu
Hochstlaufzeiten und Rotationspflichten sowie die hierzu ergangenen nationalen
Bestimmungen. Fir jedes Mandat eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse
wird durch die Geschaftsfiihrung festgelegt, welche Personen als verantwortliche
Prifungspartner und welches weitere Flihrungspersonal im Sinne der Verordnung
gelten, und es wird ein auftragsbezogener Rotationsplan erstellt, dessen Einhaltung
laufend (berwacht wird. Dabei wird insbesondere sichergestellt, dass
verantwortliche Prifungspartner ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung des
jeweiligen Unternehmens nach Ablauf der zuldssigen Bestellungsdauer beenden und
die graduelle Rotation des an der Priifung beteiligten Flihrungspersonals in einem
angemessenen Verhaltnis zu Umfang und Komplexitat des Mandats erfolgt, sodass

Kontinuitat und Qualitat der Prifung gewahrt bleiben.
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11. FINANZINFORMATIONEN

Die Argenko plus hat im Geschaftsjahr 2025 einen Gesamtumsatz von rund 865 TEUR
erzielt, der sich gemaR Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe k) Verordnung (EU) Nr. 537/2014

wie folgt aufteilt:

TEUR

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 592
konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von o6ffentlichem
Interesse und von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren
Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse ist
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 169
konsolidierten Abschlusses anderer Unternehmen
Einnahmen aus zuldssigen Nichtprifungsleistungen flir Unternehmen, 16
die von der Argenko plus geprift werden
Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen 88

Gesamt 865

Duisseldorf, den 30.4.2026

gez. WP/StB Niyazi Kanbur

gez. WP/StB Tharshan Rasathurai

gez. WP/StB Michael Hahn
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